Stichting Rocking Up X-Mas

Omgaan met grensoverschrijdend gedrag

Uitgangspunt

ledereen die zich bij Rocking Up X-Mas inzet, als vrijwilliger, locatiemanager of bestuurslid, moet zich veilig
voelen. We willen dat iemand die grensoverschrijdend gedrag meemaakt of ziet, weet bij wie hij of zij terecht
kan en wat er dan gebeurt.

Rocking Up X-Mas is een kleine, decentraal georganiseerde stichting. Zaken worden vaak lokaal, in overleg met
de locatiemanager, opgelost. We hebben (nog) geen vertrouwenspersoon aangesteld en zien onszelf daar op dit
moment ook nog niet groot genoeg voor. Wel hanteren we onderstaande werkwijze.

Melden

Heb je iets meegemaakt of gezien wat niet door de beugel kan? Neem dan contact op met een bestuurslid dat
niet betrokken is bij het voorval. Dat kan rechtstreeks, telefonisch, per mail of persoonlijk; wat het prettigst
voelt.

Wat er daarna gebeurt

Het bestuurslid dat de melding ontvangt is zelf niet betrokken bij het voorval en bespreekt de melding met een
tweede bestuurslid. Zo wordt een melding nooit door één persoon alleen beoordeeld, en is er altijd een
onafhankelijke blik voor degene die zich meldt.

Samen bepalen zij welke vervolgstappen nodig zijn. Dat kan een gesprek zijn met de betrokkenen, een
aanpassing in de begeleiding op een locatie, of als de situatie daarom vraagt het (tijdelijk) stopzetten van
iemands betrokkenheid bij Stichting Rocking Up X-Mas.

Vertrouwelijkheid

Een melding wordt vertrouwelijk behandeld. Informatie wordt alleen gedeeld met de mensen die nodig zijn om
de melding zorgvuldig te kunnen beoordelen en opvolgen.

Als het verder gaat dan wij zelf kunnen oplossen

Bij een (vermoeden van een) strafbaar feit schakelt het bestuur professionele hulp of de politie in. We verwijzen
daarnaast waar nodig door naar externe hulp, zoals een huisarts of Veilig Thuis.



